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VORWORT 
 
Unser Fokus liegt auf der Förderung des Wettkampfsportes und der Schwimmausbildung von Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Die sozialen Kontakte im Verein und ein kamerad-
schaftliches Vereinsleben werden bewusst gepflegt. 
 
 
KERNAUFGABEN 
 
Schwimmschule 
Die Schwimmschule ist dem SVK angegliedert und ein wichtiges Standbein des Vereins. Das Ziel 
der Schwimmschule ist die Wassergewöhnung und die Schwimmausbildung von Kindern, Jugendli-
chen, Erwachsenen und Senioren.  
Schwimmsport 
Wir bekennen uns explizit zu Leistungs- und Breitensport.  
Die aktive Förderung eines Gesundheits- und Umweltbewusstseins als Präventivmassnahme ge-
gen Bewegungsarmut und Übergewicht ist wichtiger Bestandteil unseres Planens und Handelns.  
Primäres Ziel im Leistungssport ist die Nachwuchs- und Talentförderung. Als ‚Stützpunkt NWF’ 
(Nachwuchsförderung) von SwissSwimming fördern wir unsere Athleten1 in den Regional- und Na-
tionalkadern. 
Soziale Verantwortung 
Es ist uns ein Anliegen, dass alle Mitglieder die Möglichkeit erhalten, sich aktiv in das Vereinsleben 
einzubringen.  
 
 
FÜHRUNG UND ORGANISATION 
 
Kooperativer Führungsstil 
Wir bekennen uns zu einer gemischten Personalstruktur (Freiwillige und Angestellte) und fördern 
die gegenseitige Toleranz. Wir sind offen für alle Mitarbeitenden und deren Anliegen. 
Attraktiver Arbeitgeber 
Der SVK ist ein attraktiver Arbeitgeber.  
 
 
ETHIK 
 
Wir bekennen uns zu ethischen Grundsätzen:  

− Gemeinschaftliche Entscheidungsprozesse 
− Gleichberechtigung und Gleichbehandlung  
− Toleranz  
− Schutz der physischen und psychischen Integrität 
− Drogenfreier Sport 
− Bewusste Ökologie 

 
 
FINANZEN 
 
Finanzielle Unabhängigkeit 
Eine gesunde Finanzlage als Sicherstellung der Unabhängigkeit des SVK stellt die oberste, finanz-
strategische Zielsetzung dar.  
Ausgewogener Haushalt 
Die Jahresplanung und die Budgetierung verschreibt sich dem konservativen Grundsatz, dass der 
SVK nicht mehr ausgeben soll, als in einer Finanzperiode eingenommen werden kann. 
Effizienter Mitteleinsatz 
Die zur Verfügung stehenden Mittel werden effizient und zielgerichtet eingesetzt.  
 
 

                                                 
1 In diesem Text wird der Einfachheit halber und im Interesse der besseren Lesbarkeit lediglich die männliche Form verwen-
det. Sämtliche Ausführungen gelten sinngemäss auch für die weibliche Form. 
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KOOPERATION 
 
Positive und offene Kooperations-Politik 
Der SVK pflegt im Sinn der strategischen Positionierung und der Zielerreichung eine offene Koope-
rationspolitik.  
 
 
KOMMUNIKATION 
 
Aktive und empfängergerechte Kommunikation 
Wir kommunizieren proaktiv und transparent gegenüber allen Bezugsgruppen. 


